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Zielgruppe

Bei dieser MalRnahme werden behinderte,
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen gefordert.

Fordervoraussetzungen

Voraussetzung ist, dass sich die Chancen der geférderten
Men-schen auf eine Teilhabe am Arbeitsleben durch die
Probebeschaf-tigung erhdhen oder ein dauerhaftes
Arbeitsverhaltnis erreicht werden kann. Gefordert wird die
befristete Probebeschaftigung nur fur
Beschaftigungsverhaltnisse,

= die einen wochentlichen Stundenumfang von mindestens
15 Stunden haben,

= die sozialversicherungspflichtig sind und

= die tariflich, branchen- oder ortsublich entlohnt werden.

Dauer und Hohe der
Forderung

Das Jobcenter Mainz oder der Rehabilitationstrager
Ubernimmt die Personalkosten in voller Hohe fur eine bis zu
drei Monate dauernde Probebeschaftigung fiir einen
behinderten, schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten
Menschen. So kdnnen Sie die Eignung der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers tber einen langeren Zeitraum mit
einem Schnupperarbeitsvertrag prifen.

Publication name: Flyer DIN lang 4 Seiten generated: 2020-12-07T09:13:56+01:00

Seite 3

Die Probebeschaftigung -
fiir Menschen mit
Behinderungen

Chancen geben — doppelt profitieren: Geben Sie
behinderten, schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten
Menschen die Chance auf einen Arbeitsplatz. Wussten Sie,
dass die Art der Behinderung haufig kaum Einfluss auf die
Belastbarkeit und damit auf die Auslibung der Tatigkeit hat?
Viele chronische Erkrankun—gen sind medikamentds so gut
behandelbar, dass der Arbeitsalltag von der Behinderung
nur wenig eingeschrankt wird. Sie haben als Arbeitgeber
aber dennoch die Méglichkeit, von der Férderung zu
profitieren, wenn Sie diesem Personenkreis einen
(Wieder-)einstieg in das Berufsleben ermoglichen,
gewinnen Sie nicht nur einen motivierten neuen Mitarbeiter,
sondern wir honorieren lhre Einstellung mit einem
Zuschuss!

Gut zu wissen

Die Beantragung der Probebeschaftigung ist leicht und geht
schnell. Die Antragstellung muss vor der Einstellung
erfolgen. Behinderte und schwerbehinderte Menschen mit
einem besonde-ren Bedarf an arbeitsbegleitender
Betreuung kénnen wahrend der Einarbeitungsphase am
neuen Arbeitsplatz von Fachleuten des
Integrationsfachdienstes begleitet werden.

Sprechen Sie mit uns -
wir beraten Sie gerne!



