Umwandlungspramie
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Umwandlungen von Minijobs in sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigungen
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Umwandlungspramie

Auch Arbeitgeber*innen profitieren von der Umwandlung
von Minijobs in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen. Uberzeugen Sie sich von einer Vielzahl
an Vorteilen, z.B. Erhohung der Produktivitat durch
Arbeitszeitaufstockung, ggf..geringere Sozialabgaben und
gesteigerte Mitarbeiterzufriedenheit. AuRerdem zahlt das
Jobcenter Mainz bei Vorliegen der Voraussetzungen eine
Umwandlungspramie.
Férderhdhe:
Die Hohe der Umwandlungspramie ist abhangig von der
Héhe des Bruttolohnes und ob es sich um ein befristetes
oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis handelt.
Fordervoraussetzungen:
- Die Forderanfrage ist vor Abschluss des neuen
Arbeitsvertrages zu stellen
= Der Minijob muss mindestens 3 Monate bestanden
haben
« Der*Die Minijobber*in muss arbeitslos gemeldet sein
und seit mindestens 6 Monaten Leistungen des
Jobcenters Mainz beziehen
» Abschluss eines sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsvertrages mit einem monatlichen Bruttolohn
von mindestens 800 EUR fur eine Dauer
von mindestens 1 Jahr
Nahere Informationen erhalten Sie beim Jobcenter Mainz.
Kontakt:
Jobcenter Mainz
Jobcenter-mainz.betriebsakquisiteure@jobcenter-ge.de
Fax: 06131 8808-120
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